Tuusulan kRunta

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyésuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytaan tabulaattorilla tai hiiren napsautuksella. Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

Toimialue

Sivistys

Palvelualue

Vapaa-aikapalvelut

Palveluyksikko

Liikuntapaikat ja ulkoilupalvelut

Nimike

Lilkkuntapaikkojen hoitaja

Hinnoittelu

Kuukauden palkka 16ytyy esim.
voimassa olevista eri alojen
virka- ja tydehtosopimuksista
sekd TVA-taulukon tehtavakoh-
taisista palkoista

Sovellettava sopimus (esim. KVTES Palkkahinnoittelu ja vaativuusluokka
liite 4) tai palkka e/kk

TS 50104018

2269,35€

Palvelussuhteen laatu

O Virkasuhde Tydsuhde

Palvelussuhteen kesto

Toistaiseksi voimassa oleva, alkaen:
01.01.20

Maaraaikainen, ajalla:
PP.KK.VV PP.KK.VV

Tyo6aika ks. voimassa olevista
eri alojen virka- ja tyéehtosopi-
muksista

38,45h

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja ty6ehtosopimukset

- valtuuston p&datds vastaavan
viran / tehtdvan perustamisesta

Hakijalta edellytetaén liikkuntapaikkojen hoitajan ammattitutkintoa tai vahintaan kahden
vuoden tydkokemusta seké hyvaé perehtyneisyyttéa liikuntapaikkojen hoitoon ja yllapi-
toon.

Tehtavat ja valtuudet

Tehtdva on hoitaa, yllapitaa, kehittda seka valvoa liikuntapaikkoja ja niiden

kaytt6a mm. Jaahallit, jalkapallo- ja yleisurheilukentat, ulkoilureitit, |ahiliikun-
tapaikat, uimarannat ja venepaikat. Tarkoitus on luoda olosuhteet harraste- ja
kilpatoimintaan sekd omaehtoiseen ja turvalliseen liikkumiseen ko. paikoissa.

Perustelut

Palvelutarve ja kustannus-
hyodyt

Lisa- ja vaihtoehtoinen
rahoitus

Tuusulan kunta panostaa terveytta ja hyvinvointia edistaviin palveluihin. Lii-
kunta-ja harrastuspaikkojen kaytto lisdantyy. Hyrylan alueella sijaitseva urhei-
lukeskus laajenee ja asiakaspalvelun, ammatillisen osaamisen ja lisdaresurssin
tarve kasvaa koko kunnan alueella. Lisdhenkil6 tuo yhden lisdhenkilon tyévuo-
roon urheilukeskuksessa kaikkina aikoina ja mahdollisuus virka-apuun ja sisai-
seen yhteistyéhon paranee koko kunnan alueella (mm. yhteistyo viher- ja tila-
palveluiden kanssa ldhiliikuntapaikoilla). Tyotehtava vaatii merkittdvad amma-
tillista osaamista erikoisliikuntapaikoilla ja laitoksissa seka hyvaa paikallista
tuntemusta ja sisaista verkostoitumista.




